
Fachforum „Gewinnung und Bindung von (neuen) Engagierten“ | 09.11.2023 

Ergebnisdokumentation Themen-Café: 

Praxiserfahrungen von Hannover, für Hannover 

 

Themen-Tisch 5 

Gewinnung von Engagierten: Weitere Ideen  

Good-Practice-Beispiel u.a. Stadtsportbund Hannover e-V. (Talente-Karte)  

 
 Suche nach Engagierten im eigenen Verein: Talente-Karte   

- Tool zur Abfrage von (vorhandenen) Stärken & Ressourcen unter Mitgliedern des Vereins 

(„Was kann ich gut? Wobei kann ich unterstützen?“) 

- Zeigt Möglichkeiten des Engagements auf (außerhalb des Vereins-Zwecks) 

- Ermöglicht gezielte Ansprache von Personen mit vorhandenem Bezug, z.B. 

Vereinsmitglieder 

 weitere Ideen/Übertragbarkeit: 

 Mitglieder Gemeinde (Kirche) 

 Familienmitglieder/Verwandte (z.B. Hospiz) 

 Thematischer Kontext/Wirkungskreis  
                                                                                      

                 Beispiel einer Talente-Karte (Handicap Kickers Hannover e.V.) 

 
 

 

  Mit dem Verein/Organisation sichtbar sein: 

- Persönliche Ansprache/ Infostände (z.B. auf Wochenmarkt, in der Innenstadt)  

- Werbung in der Zeitung, z.B. Porträts von Engagierten  

- Mitmachen bei Aktionen, z.B. Freiwilligenbörse  

 



 "Branding"  Aufbau einer wiedererkennbaren Marke   

- z.B. über Gruppennamen, Logos & Farben, Merchandising, Kleidung,  

- ermöglicht Sichtbarkeit und Zuordnung bei Aktionen 

- fördert Zugehörigkeitsgefühl  

 

 Auf Unternehmen zugehen  

- z.B. über „Schwarzes Brett“ 

- Tlw. gibt es auch Freistellung von Mitarbeiter*innen für Engagement 

- Social Day (Freiwilligenzentrum Hannover) 

-  Interessant: Mitarbeiter*innen die bald in Rente gehen 


